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BIUDZETINES JSTAIGOS VILNIAUS ETNINES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus etninés kultiros centro (toliau — Jstaiga) direktoriaus
(toliau — Direktorius) pareigybé (143106) yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Jstaigos darba, atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti [staigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso biidu j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia bei kitas funkcijas, susijusias
su Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, Vilniaus miesto
savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, Kultiiros skyriaus vedéjo jsakymais, Istaigos
nuostatais ir $iuo pareigybeés apraSymu.

7. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant butinybei keiiamas [staigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciosios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas. Nesant direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero Darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka paskirtas Istaigos darbuotojas.

9. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy
moksly, socialiniy moksly arba meny studijy kryp€iy grupés iSsilavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis);

10.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj kulttiros srityje arba valdant projektus;
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10.3. moketi valstybine kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokejimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 D¢l
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;



10.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy istatyma, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su kultliros centro administravimu ir kultiiros
politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

10.5. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis,
Savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

10.6. iSmanyti Vilniaus regiono kultiiros savituma;

10.7. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

10.8. mokéti vertinti, analizuoti kultirinés veiklos programas ir projektus;

10.9. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kult@irinés rinkos raidos perspektyvas;

10.10. moketi vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

10.11. moketi organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

10.12. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

10.13. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

10.14. mokeéti uzsienio kalba;

10.15. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

10.16. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

10.17. bti kurybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

1. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Jstaigos Direktorius, siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus, vykdo S$ias
funkcijas:

11.1. organizuoja Istaigos veiklg ir atsako uz Jstaigai pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg teikiant kultirinés ir edukacinés veiklos paslaugas;

11.2. planuoja Jstaigos ZmogiSkuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius, atsako uZz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

11.3. suderings su Savivaldybés administracijos Kultiiros skyriumi, tvirtina [staigos
struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus;

11.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidzia 1S jo Istaigos darbuotojus;

11.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uZmokesC¢io fonda nustato
darbuotojy atlyginimus ir priedus;

11.6. tvirtina [staigos vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

11.7. teikia Jstaigos savininko (steigéjo) teises ir pareigas jgyvendinanciajai institucijai
tvirtinti teikiamy paslaugy jkainius;

11.8. teikia Savivaldybés administracijos Kulttros skyriui metinius [staigos darbo planus,
veiklos ataskaitas ir finansiniy ataskaity rinkinius, iSlaidy samatas ir visa savininkui reikalinga
informacija apie [staigos veikla;

11.9. Istaigos vardu pasiraso sutartis, sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus,
pavedimus nevirSydamas suteikty jgaliojimy;



11.10. kontroliuoja Istaigos darbuotojy veiklg ir Jstaigos teikiamy paslaugy kokybe;

11.11. leidzia darbuotojus atostogy, taiko atsakomybe uz darbo pareigy pazeidimus, skatina,
iSleidzia | komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nuSalina darbuotoja nuo
darbo, jeigu jis darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo sgmoningai panaudoty narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

11.12. organizuoja darbuotojy instruktavimg darbo ir priesgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

11.13. tvirtina renginiy planus ir sgmatas, kontroliuoja jy jgyvendinima;

11.14. leidzia jsakymus ir Istaigos raStus tvarkomaisiais, organizaciniais ir informaciniais
Istaigos klausimais;

11.15. pagal savo kompetencija sprendzia pastaty remonto ir komunikaciniy paslaugy
teikimo problemas;

11.16. nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, pareiskimus, skundus ir teikia
atsakymus ] juos pagal Istaigos kompetencija;

11.17. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis, kultiirinés, edukacinés
veiklos klausimais, teisés akty nustatyta tvarka atstovauja [staigai visose valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose bei kitose institucijose;

11.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Istaigos nuostatuose numatytas
funkcijas siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus.
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