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BIUDZETINES JSTAIGOS VILNIAUS ETNINES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudzZetinés jstaigos Vilniaus etninés kultliros centro (toliau — Istaiga) direktoriaus
(toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Jstaigos darba, atsizvelgiant j
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti [staigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso biidu j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia bei kitas funkcijas, susijusias
su Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, Vilniaus miesto
savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kultiiros skyriaus vedéjo jsakymais, Istaigos
nuostatais ir $iuo pareigybés apraSymu.

7. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teis¢s aktams ir esant biitinybei keiiamas Istaigos savininko teises ir pareigas
1gyvendinanciosios institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas. Nesant direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka paskirtas Jstaigos darbuotojas.

9. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas vicemerui,
kuruojan¢iam kultiiros sritj.

II. REIKALAVIMAI ASMENIUL EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

10. Direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. turi turéti auksStaj] universitetinj iSsilavinima ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirtj kulttiros-srityje arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy krypciy grupiy studijas
ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiros srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

10.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
istatymg, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
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jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatyma, Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjiucio 16 d. jsakymu Nr. [V-884 , D¢l Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo®ir kitus su kultiiros centro
administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti;

10.3. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis
rastu ir Zodziu;

10.4. mokéti lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

10.5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy):
ne zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

10.6. mokéti dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (,,Microsoft Word®, ,,Microsoft
Excel”, ,Microsoft Outlook”, ,Microsoft PowerPoint*), vaizdo konferencijoms skirtomis
programomis (,,Zoom", ,,Teams®);

10.7. atitikti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Jstaigos Direktorius, siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, vykdo S$ias
funkcijas:

11.1. organizuoja Jstaigos veiklg ir atsako uz Jstaigai pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg teikiant kulttrinés ir edukacinés veiklos paslaugas;

11.2. planuoja Jstaigos ZmogiSkuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius, atsako uZz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

11.3. suderings su Savivaldybés administracijos Kulttiros skyriumi, tvirtina [staigos strukttira
ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

11.4. vadovaudamasis jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (jeigu JIstaigoje néra
sudaryta kolektyviné sutartis) ir kitais biudZetiniy jstaigy darbuotojy atlyginimus ir darbo
apmokeéjimo salygas reglamentuojanciais teisés aktais, nustato darbuotojy atlyginimus, priedus bei
priemokas, nevir§ydamas savivaldybes tarybos patvirtinto darbo uzmokescio fondo;

11.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidZia 1S jo Istaigos darbuotojus;

11.6. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg Istaigos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimg;

11.7. tvirtina Jstaigos vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

11.8. teikia Jstaigos savininko (steigéjo) teises ir pareigas jgyvendinanciajai institucijai
tvirtinti teikiamy paslaugy jkainius;

11.9. teikia Savivaldybés administracijos Kulttros skyriui metinius [staigos darbo planus,
veiklos ataskaitas ir finansiniy ataskaity rinkinius, iSlaidy samatas ir visa savininkui reikalinga
informacijg apie Jstaigos veikla;

11.10. Istaigos vardu pasiraSo sutartis, sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus,
pavedimus nevirSydamas suteikty jgaliojimy;

11.11. kontroliuoja Istaigos darbuotojy veiklg ir Istaigos teikiamy paslaugy kokybe;

11.12. organizuoja darbuotojy instruktavimg darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

11.13. tvirtina renginiy planus ir sgmatas, kontroliuoja jy jgyvendinima;



11.14. leidzia jsakymus ir Istaigos raStus tvarkomaisiais, organizaciniais ir informaciniais
Istaigos klausimais;

11.15. pagal savo kompetencija sprendzia pastaty remonto ir komunikaciniy paslaugy teikimo
problemas;

11.16. nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, pareiskimus, skundus ir teikia
atsakymus ] juos pagal Jstaigos kompetencija;

11.17. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis, kultiirinés, edukacinés
veiklos klausimais, teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Jstaigai visose valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose bei kitose institucijose;

11.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir [staigos nuostatuose numatytas
funkcijas siekdamas jgyvendinti Istaigai keliamus tikslus.
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